Seznam ovéfovan;’(ch projevil kompetenci na VLK Quo vadis 2023 (celkem je jich 40, viz Skautsky Kompetencni Model)

1. ZtotoZnuje se s poslanim a principy skautingu.
Kritérium: Dokaze vysvétlit poslani a principy skautingu, jejich vzajemnou provazanost a realny dopad na program oddilu.

3. Ma zakladni pfehled o kofenech skautingu a historii skautingu v ¢eskych zemich.
Kritérium: Dokéze popsat, z jakych kofenu €esky skauting vznikl. Ma zakladni pfehled o historii eského skautingu.

5. Vi, co je to skautska vychovna metoda a ztotoznuje se s ni. Rozumi jejim jednotlivym prvkim a pouziva je k naplnéni vychovnych cild.
Kritérium: Dokaze vysvétlit vztah mezi SVM, poslanim a principy, zhodnotit, jak s prvky SVM pracuje v oddile, a navrhnout, co by mohl zlepsit.

6. Metodicky pracuje s nastrojem postupného osobniho rozvoje ¢lent. Chape praci s nastroji osobniho rozvoje jako postupny krok od vychovy k
sebevychové.

Kritérium: Vi, pro€ a jak vybrany nastroj (stezka, lucerna, cestic¢ka, péSinka, oddilové stezky, vyzvy a projekty a dalsi) pouzit jako vychodisko pfi planovani. Zna
rlzné zpusoby, jak pfedavat a ovérovat znalosti/dovednosti/postoje. Vi, jak s takovym nastrojem nepracovat (frontalni vyuka, zkouseni). Dokaze motivovat leny
k pouzivani zvoleného nastroje.

8. Pouziva druzinovy systém jako vychovny prvek, pfizplsobuje jej podminkam a specifikim svého oddilu. Metodicky vede a podporuje radce.
Kritérium: Dokaze pojmenovat, jak s timto prvkem pracuje jeho oddil. Vi, jakych vychovnych cilll mize dosahovat zapojenim druzinového systému. Zna zpusoby,
jak podporovat radce v jejich €innosti.

7. Pouziva prvek uceni se zkuSenosti pfi vychovném pusobeni v oddile.
Kritérium: DokézZe pojmenovat, jak s timto prvkem pracuje jeho oddil. Vi, jaké vychovné cile mize pinit zkuSenostnim u€enim. Chape dulezitost reflexe a
rozpozna, k jakym aktivitam je vhodné ji zaradit.

9. Pouziva téma pfirody a pobyt v ni jako vychovny nastroj. Cilené rozviji vztah ¢lenl k pfirodé.
Kritérium: Je si védom, Ze pfiroda pfedstavuje hodnotu, kterou je na misté poznavat a chranit. Pobyt v pfirodé, jeji poznavani a aktivity vedouci k Setrnému
chovani k pfirodé €i jeji ochrané umi cilené zaclenit do oddilového programu.

13. U €lenu oddilu rozviji jejich hodnotovy systém, duchovni Zivot a svédomi v duchu skautského slibu a zakona.
Kritérium: U ¢lend oddilu umi rozvijet hodnotovy systém, duchovni zivot a svédomi v duchu skautského slibu a zakona.

18. Umi po materialni a organizaéni strance pfipravit a uspofadat staly letni tabor v pfirodé.
Kriterium: Umi vybrat vhodné misto pro tabofisté a zajistit pro taboreni potfebna povoleni. Umi zorganizovat stavbu, udrzbu a likvidaci tabora, v€etné dopravy a
spravného ulozeni materialu.

19. Zajistuje vedeni administrativni a informacni agendy oddilu dle jeho potfeb a vnitfnich pfedpist Junaka - eského skauta.
Kritérium: Umi provést bézny ukon spojeny s administrativou oddilu.

21. Jedna v souladu s organizacni strukturou Junaka - Ceského skauta a relevantnim vnitfnim pravem.
Kritérium: Zna zakladni prvky organizaéni struktury Junaka — ¢eského skauta, smysl jejich existence, jejich pravni povahu a postaveni vzhledem k oddilu. i dalsi
potfebné predpisy vnitfniho prava (ORJ, HRJ, RVCCJ); vi, kde najit jejich pIné znéni.



22. Zna sveé stfedisko, zapojuje se vhodné do jeho fizeni a Cinnosti, zajiStuje v ném vykon prav a povinnosti svého oddilu.
Kritérium: Zna zakladni informace o svém stfedisku (plny nazev, sidlo, dllezité ¢inovniky). Vi, jak funguje stfedisko a jeho organy a jak to mize ze své funkce
ovlivnit, v€etné nesouhlasu.

24. Zajistuje dodrzovani pravidel fyzické i psychické bezpec€nosti pfi béznych i specifickych aktivitach.
Kritérium: Umi pfi konkrétni aktivité zajistit dodrzeni bezpeénostnich pravidel a limitd. Umi vysvétlit pojem psychicka bezpecnost v oddile.

25. Postupuje pfi planovani a realizaci Cinnosti oddilu tak, aby sebe a sobé svéfené ucastniky akce zbyteCné nevystavoval zdravotnim,
bezpe€nostnim a dal§im rizikim.

Kritérium: Umi naplanovat vicedenni akci tak, aby pfiméfené& minimalizoval rizika s ni spojena (rezim a posloupnost aktivity a odpocinku, vareni a jidelniCek, trasy
a mista pfespani, sraz a navrat + prfedani ¢lend rodiéum, vyuzivani zpétné vazby a review programd, které to potrebuiji).

26. Vede ¢leny oddilu tak, aby byli pfipraveni na zvladani a feSeni riznych krizovych a obtiZnych situaci.
Kritérium: Dokaze u dané aktivity urcit, zda je vhodna pro danou vékovou kategorii a jaka pro ni pfedstavuje rizika, a aktivitu podle toho ponechat, upravit nebo
rozhodnout o jejim vypusténi.

28. Zohlednuje pfi svém vedeni hygienu prace a dba na jeji dodrzovani v tymu, aby co nejvice sniZzil riziko nehod a zkratovych jednani.
Kritérium: Dokaze vyhodnotit, kdy jsou kapacity jeho samého nebo jeho tymu prekroCeny, a pfislusné dle toho upravit plan ¢innosti, delegovat ukoly nebo jinak
zasahnout. V planu del8i akce dokaze rozpoznat mista se zvySenym rizikem nehod a zkratkovych jednani (u déti i vedoucich) a plan podle toho upravit.

30. Neporusuje platné pravo, chova se dle principl pravni odpovédnosti.

Kritérium: Vi, kdy a za jaké jednani nese do jaké miry jako vedouci oddilu pravni odpovédnost. Umi pfi zajistovani €innosti oddilu pravné jednat jménem Junaka
— Ceského skauta a vi, kdy tak maze Cinit. Umi se v pfipadé pravni odpovédnosti sebe nebo jiného ¢lena obratit pro pomoc. Vi, proti ¢emu je jako ¢inovnik v
Junaku - ¢eském skautu pojistén.

32. Zna a dodrzuje pravni ustanoveni tykajici se oddilové Cinnosti a vede Cleny oddilu k jejich dodrzovani.

Kritérium: Zna zakladni obsah dualezitych ustanoveni zakonU relevantnich pro béznou skautskou €innost. Vi, kde dohledat podrobnosti. Umi naplanovat a
realizovat béznou oddilovou aktivitu tak, aby neporudovala platné pravo.

35. Pracuje s oddilovou vizi.

Kritérium: Vi, Ze ma oddil mit vizi a pro¢€. Dokaze ji formulovat.

38. Cilené a vhodnym zpusobem pracuje na své autorité vedouciho oddilu.

Kritérium: Vi, pro€¢ ma cilené pracovat na své autorité vedouciho oddilu, a jak to délat. Dokaze se vyhnout jednani, kterym muze o autoritu pfijit nebo ji zneuzit.

39. Vhodnym zpusobem koordinuje praci tymu, aby zajistil veSkerou oddilovou &innost.

oddilové ¢innosti). Dokaze odpovidajicim zplisobem zadat ukol, poskytnout podporu pfi jeho pIlnéni a ovéfit Uspésné spinéni.

40. Dle potfeby vhodné podporuje motivaci ¢lent svého oddilu k ¢innosti.
Kritérium: Umi riznymi zpusoby podporovat motivaci ostatnich. Je si védom jejich vyhod a nevyhod a dokaze mezi nimi vhodné zvolit v riznych situacich a vidi
rdznym lidem.



44. Analyzuje situaci ve svém oddile. Vi, pro€ to déla, a voli k tomu vhodné zpUsoby.
Kritérium: Dokéze pouzitim hodnoticich metod (napf. Semafor) identifikovat slabé a silné stranky v €innosti jeho oddilu. Dokaze své tvrzeni podlozit argumenty.

45. Planuje a realizuje vychovu v oddile prostfednictvim prace s cili.
Kritérium: Dokaze definovat konkrétni, méfitelné, pfimérené vychovné cile. Pozna rozdil mezi cilem a prostfedkem a pracuje s nimi odpovidajicim zptisobem.
Umi v ramci oddilového planu pracovat s cili rizného ¢asového ramce.

46. Vyhledava, vytvari a pouziva vhodné metody a prostfedky ke splnéni vychovnych cilu.
Kritérium: Umi na zakladé svych cilu zvolit vhodné metody, nastroje, programy, prostfedky. Umi pravidlo, nastroj nebo program vysvétlit a uvést.

48. Pouziva planovaci postupy tak, aby oddilovy program tvofil pestry, rozmyS$leny

Kritérium: Je schopen sestavit strednédoby plan oddilu podfizeny dlouhodobé vizi.

Umi sestavit program bézné oddilové akce podfizeny stfednédobému planu.

Umi popsat vyhody planovani v krocich (stanoveni vize, obecné cile - sttednédoby plan, konkrétni cile, projevy a aktivity).

50. Vyhodnocuje plan oddilové ¢innosti a v ném obsazené cile, vysledky vyuziva pro pouceni sebe i oddilu.
Kritérium: Umi ze zpétné vazby, pozorovani nebo dalSich zdroju urcit, nakolik byly spinény pGvodni zameéry a plany; umi toto provést samostatné i v tymu. Umi ze
zjisténych nedostatkl vyvodit zavéry a postup do budoucna.

51. Odpovédné fidi ¢innost oddilu po hospodarské strance.
Kritérium: Vi, do jaké miry nese on jako vedouci a dal$i ¢lenové jeho oddilu ve svém stfedisku odpovédnost za hospodareni. Umi na zakladé cild malé i velké
akce sestavit jeji rozpocet.

54. Zajistuje hospodareni oddilovych akci s péc¢i fadného hospodare v souladu s platnym pravem a vnitinimi pfedpisy Junaka - Ceského skauta.
Kritérium: Dokaze urcit, zda je dany prvotni doklad platny, a pfipadné jmenovat jeho nedostatky. Umi vypsat spravny pokladni doklad. Umi vést pokladni knihu
malé i velké akce. Umi vyhodnotit hospodarsky vysledek malé i velké akce.

60. Vyuziva zpétnou vazbu jako jeden ze zakladnich pilifG vychovy a vedeni.
Kritérium: Dokaze poskytnout konkrétnimu ¢lovéku nebo skupiné zpétnou vazbu na program nebo jinou aktivitu. Dokaze v ramci pfiprav programu do
harmonogramu zahrnout zpétnou vazbu tak, aby ziskal informace o jeho pribéhu a aby dal prostor k posunu uc€astniku skrze reflexi jejich €inu.

61. Zna zakladni vyvojové charakteristiky od pfedskolnich déti po dospélé a dovede podle nich se Cleny oddilu pracovat.
Kritérium: Umi stru¢né predstavit charakteristiku vékové kategorie. Zna fyzické a psychické limity ¢len uréené jejich vékem a umi s nimi v ramci programu
vhodné pracovat.

64. Vytvari program oddilu tak, aby pomahal rozvijet individualni znalosti, schopnosti a dovednosti ¢lent oddilu, byl pro né uzite€ny i atraktivni a
reagoval na jejich dosavadni znalosti, schopnosti a dovednosti.

Kritérium: V programu oddilu umi vysvétlit, pro€ zaradil jednotlivé aktivity do programu. Vysvétli, jak pracuje s postupné stimulujicimi prvky v programu (kde
dochazi k navySeni dosavadnich znalosti / schopnosti / dovednosti jednotlivce). V programu ukaze, kde mysli na rst spolupracovnikd.



65. Orientuje se ve svété dneSnich déti/mladeze, hleda si o ném informace, vi, co €leny oddilu zajima, a dokaze tato témata prenaset do oddilu.
Kritérium: Dokaze rozlisit vhodné a nevhodné trendy (umi uvést pfiklady) a toto rozliseni oduvodnit tak, aby jej pochopili i €lenové oddilu. Dokaze vhodné trendy
zakomponovat do €innosti oddilu.

67. Vnima Cleny oddilu jako jedineCné bytosti, podle toho s nimi jedna a je schopen rozpoznat a feSit problémy, se kterymi se setkavaji.
Kritérium: Umi rozpoznat, ze ma dité néjaky problém, a umi mu s nim pomoci (umi se obratit na spravna mista s prosbou o pomoc v feSeni nebo umi problém
vyfesit sam). (met. poznamka - 1épe vyzkouSet, zda umi pomoci Fesit problém vice détem, aby bylo mozno poznat, Ze pracuje s individualnim pfistupem).

72. PfizpUsobuje komunikaci osobé, s niz mluvi (dité, rodi¢, ufednik...), a situaci, v niz se nachazi.
Kritérium: Umi podle povahy a pfijemce sdéleni zvolit vhodné komunikaéni prostfedky a kanaly a pouZit je.

73. Pokud vznikne konflikt, snazi se zachovat tak, aby konflikt vyustil v feSeni pfijatelné pro vSechny strany.
Kritérium: Dokaze rozpoznat hranici mezi konstruktivnim a destruktivnim konfliktem. Zna zpusoby, jak destruktivni konflikt pferusit. Drzi se zasad slusné a
konstruktivni komunikace.

74. Komunikuje slusné a vstficné, diskutuje vécné a konstruktivné. Cilené kultivuje komunikaci ¢lent oddilu.
Kritérium: Jeho komunikace je slusna a vstficna (aktivné se neprojevuje jinak). Diskutuje vécné a konstruktivné. Dokaze uvést pfiklady, jak cilené kultivovat
komunikaci ¢lent oddilu.

75. Ma pfehled o informacnich zdrojich, které jako vedouci oddilu potfebuje, a adekvatné je vyuziva.

Kritérium: Ma prehled o zakladnich zdrojich informaci pro skautskou €innost: weby a databaze (Kfizovatka, Spisovna, databaze zakladen, akci, metodickych
materiall, vyhledavace spojeni, nakup jizdenek...), knihy, Casopisy (napf. metodicky ¢asopis Skauting). Dokaze tyto zdroje ziskat a vyuzit, umi urcit, kdy je to
vhodné.

76. Dle potfeby vyhledava, kriticky posuzuje a vybira pravdivé a relevantni informace, a vede k tomu &leny oddilu.
Kritérium: Umi k vybranému tématu najit dostatek informaci a vybrat z nich ty pravdivé a relevantni.

77. Komunikuje s osobami mimo oddil.
Kritérium: Vi, pro€ je vnéjSi komunikace dualezita. Umi vytvofit bézny komunikacni material (napf. naborovy letak, novoro¢enku). Ma prehled o zplsobech
komunikace s vefejnosti ve svém mésté.



